Hundstallet

Javspolicy

Javspolicyn syftar till att fortydliga vad jav ar och vilka forvantningar/ krav vi har i det
avseendet pa styrelseledamodter och anstéllda. Policyn anger nagra typiska situationer som
kan utgora jav och de regler som Svensk Insamlingskontroll har for verksamheter med 90-
konton. Policyn beslutas av styrelsen.

Vad ar jav?

Med jav avses omstandighet som kan rubba fértroendet for en styrelseledamots eller en
anstallds opartiskhet eller objektivitet vid handlaggningen av ett arende eller vid ett beslut.

Jav ar inte ett brott som man kan domas for i domstol, Hundstallet lyder t.ex. inte under
bestammelserna om tjanstefel i brottsbalken. Men jav kan potentiellt vara nagot som ar sa
allvarligt att det kan vara en grund for arbetsrattsliga atgarder som I6neavdrag, omplacering,
uppsagning eller avsked, upphoérande av uppdrag som styrelseledamot samt
skadestandsskyldighet.

Jav kan sagas ligga i granslandet mellan brott, korruption, arbetsratt, Hundstallet - Svenska
Hundskyddsforeningens stadgar och det allmanna fortroende som manniskor kan kdnna for
varandra eller for var verksamhet som bedrivs i Hundstallet.

Jav ar nagot som typiskt sett skadar verksamheten och fértroendet for verksamheten.
Konsekvenserna av jav matt i kronor och oren eller matt i forstort fortroende kan vara
ooverblickbara och mycket svara att mata. Jav har i allvarliga fall potential att i forlangningen
fororsaka sa allvarliga skador att verksamheten inte Overlever utan far laggas ned.

Vem kan betraktas som javig?

Javsreglerna géller for den som tar del i handlaggningen av ett visst darende eller fraga pa ett
satt som kan paverka beslut i drendet eller fragan det galler. Det spelar ingen roll om man ar
beslutsfattare eller inte, utan det ar deltagandet och om det kan paverka beslutet som ar
avgorande.

Policyn omfattar alla personer i styrelsen och alla personer som ar anstallda i Hundstallet.
Den galler vid varje tidpunkt och galler darfor aven framat i tiden utan begransning dven for

nya medarbetare och styrelseledamoter.

Vad blir det for verkan av jav?

Den som &r javig far inte handlagga arendet eller narvara nar arendet avgors. Det innebar
bl.a. som huvudregel daven forberedande atgarder samt att den javige ska lamna
sammantradesrummet eller arbetsgruppen nar drendet eller fragan ska behandlas. Hen far



dock vidta atgarder som inte nagon annan kan vidta utan olagligt uppskov. Vid bradskande
arende som inte kan skjutas upp far den som &r javig till och med fatta beslut om det ar
nodvandigt med hansyn till tidsbristen. Restriktivitet ska tillampas i detta hdanseende och
anses var nagot som ar mycket sallsynt och darfér endast undantagsvis kan goras.

Vem som ska informeras om jav

Det ar i forsta hand den javige sjalv som ska upplysa om javet och anmala det till
ordféranden, narmaste chef eller, om det inte gar, till hela styrelsen respektive de
medarbetare som man jobbar med i det drende eller den fraga som det géller. Det ar var och
ens skyldighet att géra det omedelbart dd omstandighet som kan utgora jav kommer nagon
till kdinnedom. En underlatenhet att anmala jav ar typiskt sett ndgot som forvarrar javet for
att det medfor att javet far storre konsekvenser - skada - an det anses ha fatt om javet
anmalts omedelbart.

Typiska javssituationer

Nedan anges exempel pa javssituationer och ska endast ses som ett stod for tanken an som
en uttommande lista pa exempel dar jav forekommer. Jav kan férekomma i valdigt manga
olika situationer och det centrala ar om man har information eller om man har en relation till
nagon som gor att min medverkan i nagon del i nagot beslut eller fraga kan uppfattas som
att jag ar partisk och gynnar nagot intresse som man inte ska gynna i just det har beslutet
eller den har fragan.

1. Jag sjalv ar sakagare och darfér angar detta mig personligen i juridisk mening.
2. Jag sjalv har ett intresse pa nagot satt i det som det galler och darfér angar det mig.

3. Jag har en néarstaende, slakting, partner, barn, syskon, van eller liknande som detta angar
pa samma satt som under p 1) och 2) ovan.

4. Jag ar stallforetradare for nagon som det angar pa samma satt som under p 1) och 2)
ovan.

5. Jag gor mig 6ppet eller dolt till talesperson fér personer som inte deltar i handlaggningen,
beslutet eller fragan pa ett satt som inte ar férenligt med min roll.

6. Det finns en annan omstandighet som egentligen inte paverkar hur jag ser pa beslutet
eller fragan, men nagon annan utomstaende kan uppfatta det som att det ar nagot som
paverkar mig. Detta kallas delikatessjav och dar kan man behova diskutera det med berérda
for att veta om andra uppfattar mig sjalv som javig. Detta kan alltsa ocksa utgéra jav och bor
hanteras med gott omdéme och i samrad med de andra som deltar i handlaggningen av
beslutet eller fragan det galler.

Svensk Insamlingskontrolls foreskrifter for 90-konto

- Ledamot i en styrelse ar javig om det finns risk for en intressekonflikt vid utévandet
av uppdraget.



En styrelseledamot far inte handlagga arenden som ror avtal mellan honom/henne
och Hundstallet.

Ledamoten far inte heller handlagga arenden om avtal mellan Hundstallet och tredje
man, om ledamoten i fragan har ett vasentligt intresse som kan strida mot
Hundstallets intressen.

Ledamoten far inte handlagga darenden om avtal mellan Hundstallet och en juridisk
person som styrelseledamoten ensam eller tillsammans med nagon annan far
foretrada om ledamoten i fragan har ett vasentligt intresse som kan strida mot
Hundstallets intressen.

Bestammelsen galler aven den som bemyndigats att foretrada Hundstallet dven om
personen inte ar styrelseledamot.

Med avtal jamstalls ensidiga rattshandlingar som beviljande av bidrag eller dylikt till
styrelseledamoten.

En styrelseledamot far sjalvfallet inte forbereda och delta i ett beslut, som innebar
att ledamoten eller hans/hennes anhoriga far en forman fran Hundstallet.
Detsamma galler om beslutet avser bidrag till en organisation dar ledamoten ar
anstalld eller dar han/hon &r styrelseledamot.

Ledamoten far inte heller ndrvara vid behandlingen av sdadana drenden som nu
namnts.

Aven om en javssituation som beskrivs i foreskriften inte féreligger kan fértroendet for en
styrelseledamots opartiskhet ifragasattas i vissa fall. Det kan da vara olampligt att
styrelseledamoten deltar i beslutet pa grund av sa kallat delikatessjav. Ett exempel ar att
styrelseledamoten dr medlem i en férening som sokt bidrag fran Hundstallet.

Foreningen maste sjalv analysera vilka situationer som kan innebara att Hundstallets
trovardighet kan rubbas om en styrelseledamot handlagger, deltar och narvarar vid
beslutsfattandet samt skriva in dessa situationer i en arbetsordning eller liknande handling.
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